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Regulamin zarzadu Stowarzyszenia Konsultantow Ocen Srodowiskowych

1. Zarzad Stowarzyszenia Konsultantow Ocen Srodowiskowych jest organem wykonawczo-
zarzadzajacym Stowarzyszenia.

2. Zarzad sklada si¢ z trzech—dziewigciu oséb powotywanych w glosowaniu tajnym przez
walne zebranie cztonkow sposrod cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Zarzad wybiera ze swego grona: prezesa oraz dwoch wiceprezesow.

4. Kadencja zarzadu trwa 3 lata, liczac od dnia ich wyboru, i konczy si¢ z chwila wyboru
nowego zarzadu przez walne zebranie cztonkow.

5. Kazdy cztonek zarzadu moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany przez walne zebranie
cztonkow.

6. Mandat cztonka zarzadu powotanego w toku kadencji zarzadu wygasa w dniu wygasnigcia
mandatéw pozostatych czlonkow zarzadu. Mandat czlonka zarzadu wygasa rowniez
w razie utraty przez niego statusu czlonka zwyczajnego stowarzyszenia lub dobrowolnej
rezygnacji z funkcji w zarzadzie, przy czym rezygnacja jest skuteczna od chwili jej
ztozenia na pismie prezesowi zarzadu, dowolnemu czlonkowi komisji rewizyjnej
lub walnemu zebraniu cztonkow.

7. W razie dlugotrwatej niemoznosci petnienia funkcji przez prezesa, funkcje t¢ obejmuje na
ten okres wiceprezes wyznaczony przez zarzad.

8. Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba cztonkéw zarzadu pochodzacych
zwyborow, to wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkow
Stowarzyszenia.

9. Liczba osob dokooptowanych do zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

10. Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do speinienia zarzad zwoluje walne zebranie
w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

11. Do realizacji programéw i prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze prowadzic¢
biuro zatrudniajace pracownikéw oraz powota¢ dyrektora odpowiadajacego przed
zarzadem i walnym zebraniem.

12.Do skladania os$wiadczen woli 1 zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow zarzadu.

13. Zadania zarzadu:
a) zwolywanie walnego zebrania cztonkow,
b) wykonywanie uchwal walnego zebrania cztonkéw,

c) okreslanie szczegétowych kierunkow dzialania 1 uchwalanie planéw pracy
Stowarzyszenia,

d) przygotowywanie i przedstawianie walnemu zebraniu cztonkow w celu zatwierdzenia
rocznych sprawozdan finansowych stowarzyszenia oraz rocznych sprawozdan
z dziatalno$ci zarzadu;

e) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i optaty wpisowej,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz na zasadach okreslonych w § 26. ust. 2.
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Statutu,

g) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz prowadzenie jego spraw, w tym
podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania w imieniu Stowarzyszenia zobowiazan
majatkowych,

h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

1)  wnioskowanie do walnego zebrania czlonkow o nadawanie tytulu czlonka
honorowego,

J)  powoltywanie i odwolywanie sktadu osobowego komisji kwalifikacyjne;j.

k) wystgpowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat
1 innych aktow normatywnych w tym regulaminow,

1) prowadzenie spraw zwiazanych z biezaca dzialalno$cia Stowarzyszenia,
m) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

n) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,

0) zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami,
p) wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrolg,

q) udzielanie kontrolujacym oraz walnemu zebraniu wyczerpujacych wyjasnien wraz z
przedstawianiem wszelkich dokumentéw 1 innych materialdéw dotyczacych
przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

r) przedkladanie corocznie walnemu zebraniu cztonkdéw do rozpatrzenia i zatwierdzenia
planu finansowo-ekonomicznego oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia —
zaopiniowanych uprzednio przez komisj¢ rewizyjna.

14. Kompetencje i obowiazki zarzadu:

a) przygotowywanie niezbednych materialow, projektow uchwal, regulaminow, apeli
i o§wiadczen walnego zebrania,

b) proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
c) proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych,

d) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
1 prowadzonej dziatalnosci,

jak rowniez:

e) postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji 1 jego rozwiazania,

f) przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

g) wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan 1 kompetencji.
Kompetencje zarzadu w sprawach cztonkowskich:

a) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
W statucie,

b) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania 1 wykluczania czlonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych,

c) przyjmowanie oswiadczen cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
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15.

d)

e)

g)
h)

i)

Ustalanie wysokos$ci oplaty zwiazanej z uzyskaniem tytulu rzeczoznawcy oraz jego
odnowieniem na wniosek zainteresowanego,

opracowanie wzoru pieczgci Rzeczoznawcy 1 Eksperta na ktérej powinno by¢ logo
Stowarzyszenia, numer uprawnien Rzeczoznawcy/Eksperta oraz data uptywu
waznosci tych tytutow

ustalanie wysokosci optaty za wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego tytul
ZeCZ0Znawcy,
wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych tytut Rzeczoznawcy lub Eksperta,

wykluczanie za pomoca uchwaly cztonkéw ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia
lub dzialania na szkodg Stowarzyszenia,

wystepowanie do walnego zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkéw 1 Stowarzyszenia.

Zebrania zarzadu:

a)
B)

d)

g)

h)

)

zebranie zarzadu zwotuje prezes badz osoba przez niego upowazniona,

w zebraniach moga bra¢ udzial pelnomocnicy zarzadu, przewodniczacy komisji
rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek z glosem doradczym oraz goscie
zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia,

z posiedzen zarzadu sporzadza si¢ protokoét, ktéry zawiera porzadek obrad, imiona
inazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw zarzadu i innych oséb obecnych na
zebraniu, liczbg¢ oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne
zdanie cztonka w danej kwestii (protokét podpisuja prezes i1 protokolant)

zarzad prowadzi rejestr uchwat,

uchwaty zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw
(quorum),

W sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje glos prezesa,

na podstawie uchwaly pelnego sktadu zarzad moze podejmowaé uchwatly
w glosowaniu tajnym,

w przypadkach nie cierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze
ustalenia telefonicznego, za pomoca poczty -elektronicznej badz ustalenia
korespondencyjnego, z dopetnieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich
czlonkow zarzadu,

w razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegoOlnego cztonka
zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej
sprawy 1 zada¢ zaznaczenia tego w protokole,

w przypadku niezastosowania si¢ cztonka zarzadu do wymogow zapisow
statutowych, zarzad jest obowiazany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego
cztonka od udziatu w posiedzeniu zarzadu.
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16. Obowiazki 0s6b petniacych funkcje w zarzadzie:

a) prezes Stowarzyszenia kieruje pracami zarzadu i1 reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz,

b) pozostali cztonkowie zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez
prezesa oraz wynikajace ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat
walnego zebrania Czlonkow 1 zarzadu oraz regulaminow.

17. Biuro Stowarzyszenia...

18.

g)

h)

19.

20.

21.

a) zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie biura, sprawuje nad nim
kontrolg, powoluje — zatrudnia i zwalnia jego pracownikow,

b) prowadzenie biura zarzad moze réwniez zleci¢ zewngtrznej firmie,

c) zarzad udziela pelnomocnictwa osobie kierujacej biurem do prowadzenia spraw
biezacych stowarzyszenia,

d) =zarzad obowiazany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wiasciwej
realizacji zadan biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.,

e) w zakresie praw i obowiazkdw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami maja odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

Zarzad zwoluje walne zebrania cztonkow Stowarzyszenia

a) w terminie i w sposob okreslony w statucie,

b) z wlasnej inicjatywy,

¢) nawniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych,

d) na zadanie komisji rewizyjnej.
Zarzad uzywa podtuznej pieczgci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Cztonkowie petniacy funkcje w zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennym.

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje zarzad kierujac
si¢ postanowieniami statutu i przepisami prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez walne zebranie czlonkow
Stowarzyszenia.

Postgpowanie w sprawie przyjecia cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia:

a. otrzymanie deklaracji czlonkowskiej 1 uchwaly komisji kwalifikacyjnej w tej
sprawie oraz optacenie wpisowego przez kandydata,

b. podjecie decyzji bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

Postgpowanie w sprawie przyjecia cztonka wspierajacego Stowarzyszenia:
a. ztozenie deklaracji cztonkowskiej,
b. podjecie decyzji bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

c. w przypadku przyjecia do Stowarzyszenia — oplacenie wpisowego przez nowego
cztonka 1 deklarowanego wsparcia finansowego lub wudzielenia wsparcia
rZeczowego.

Postgpowanie w sprawie nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia tytutu
Rzeczoznawcy Stowarzyszenia:
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a. otrzymanie wniosku zainteresowanego lub uchwaty komisji kwalifikacyjnej w tej
sprawie,

b. podjecie decyzji bezwzgledna wigkszoscia gtosow.
22. Postgpowanie w sprawie nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia tytutu
Eksperta Stowarzyszenia:
a. otrzymanie uchwaly komisji kwalifikacyjnej w tej sprawie,

b. podjecie decyzji bezwzgledna wigkszoscia gtosow.
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